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Savunma ve Havacilik Sanayii Imalatcilar Dernegi
Uye Kabul Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Ama¢ Kapsam ve Tamimlar

Amag

MADDE 1

Bu yonetmeligin amac1; Savunma ve Havacilik Sanayii imalat¢ilar Dernegine (SASAD) iiyelik
kosullart, iiyelige basvuru sekli ve sartlari ile bagvurularin degerlendirilmesi ve {iyeligin sona
ermesine iligkin sartlarin objektif esaslara gore belirlenmesidir.

Yasal Dayanak

MADDE 2
SASAD Tiiziiglinlin 5. maddesi geregince hazirlanan bu yonetmeligin yasal dayanaklar1 SASAD’1n
tabi oldugu 5253 Sayili Dernekler Kanunu/Y 6netmeligi ve SASAD Tiiztiguidiir.

Uyelerin Nitelikleri

MADDE 3

4721 sayili Medeni Kanun, Dernekler Kanunu ve Dernekler Yonetmeliginde belirtilen asgari
kosullar1 saglayan, Dernegin amag¢ ve hedeflerini kabul eden, yasal mevzuatin 6ngérdigi fiil
ehliyetine sahip, Derneklere liye olma haklar1 ile ticari faaliyetleri siirekli veya siireli olarak
kisitlanmamig olan Gergek ve Tiizel kisiler; isbu Yonetmeligin 5. maddesinde belirtilen kriterlerden
en az birini saglamak kaydiyla;

a) Bu kriterlere uygun faaliyet yiirliten ve/veya yiiriitmek iizere faaliyete baslayan kurum,
kurulus ve firmalar Tiizel Kisi olarak,

b) Bu kriterlere uygun faaliyet yliriiten ve/veya yiiriitmek {izere faaliyete baslayan kurum,
kurulus ve firmalarda gorevli kisiler (bir kurum, kurulus veya firmadan en fazla 5 kisi ile
smirli olmak kaydiyla) Gergek Kisi olarak,

c) Bu kriterlere uygun faaliyet yiiriiten ve/veya yliriitmek tizere faaliyete baslayan kiime ve
dernekler Tiizel Kisi olarak,

SASAD iiyesi olabilirler.

Sadece temsilcilik yapan ve/veya liretimsiz ithalat ve ihracat yapan veya sadece hizmet sektdriinde
faaliyet gosteren veya savunma ve havacilik sanayii alaninda lojistik destek saglayan Gergek
ve/veya Tiizel Kisiler SASAD’a iiye olamazlar.

Tammlar

MADDE 4
Bu yonetmelikte gecen kisaltma terimler ve isimler asagida agiklanan sekilde anlasilacaktir.

Uye: Dernege iiye olarak kabul edilen, SASAD Tiiziigiiniin 5. maddesi ile bu Yonetmelige gore iiye
statiisii icin tanimlanan kriter, hak ve hiikiimliiliiklere sahip iiyeler.

Aday Uye: Uyelik sartlarini tasiyan ancak iiyelik igin istenen belge ve bilgileri noksan, SASAD’m
haberlesme aginda noksanliklarin1 tamamlama siirecinde olan Gergek ve/veya Tiizel Kisiler.
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Gerc¢ek Kisi: Sag ve tam dogmak sarti ile kisinin anne karnina diismesinden 6liimiine kadar gecen
siiregte hukuken kisiler i¢in kullanilan terimdir. Birey olarak firmasini, kurum ve kurulusu temsil
eden kisidir.

Tiizel Kisi: Gergekte kisilik sahibi olmayan ancak varsayim olarak kisilik sahibi oldugu kabul
edilen kisi veya mal topluluklaridir. Hukuk bakimindan bir¢ok kisinin veya malin toplulugundan
dogan ve tek bir kisi sayilan varlik. Firma kurum ve kurulusun kendisi. Tiizel kisi temsilcisi, yerine
vekil tayin edebilir.

SASAD: Savunma ve Havacilik Sanayii imalatcilar Dernegi

IKINCI BOLUM
Uye Olmaya ve Uyelik Siirecine liskin Esaslar

Uyelik Kosullari

MADDE 5

Dernek Tiizligli 2. maddesinde belirtilen Dernek amacina uygun olarak savunma ve havacilik
sanayii alaninda;

a) Imalat, tasarim veya miihendislik hizmeti yiiriiten kisiler,

b) Endiistriyel hizmet faaliyeti yiiriiten kisiler,

c) Ekipman, cihaz, alt parca, teknik tekstil, giyilebilir teknolojinin {iretim, imalat, tasarim ve
miihendislik hizmeti faaliyeti yiiriiten kisiler,

d) Tasarim, arastirma ve gelistirme-miihendislik, egitim gorevlerini yapan kisiler,

e) 5201 sayili Sanayi Kuruluslarinin Denetimi Hakkinda Kanunun ekinde yer alan kontrole
tabi, silah ara¢ gerecleri, mal ve hizmetleri tasarlayan veya arastirip gelistiren veya iireten
kisiler,

f) Harp ara¢ ve geregleri ile silah, mithimmat ve patlayici madde veya havacilik-glivenlik
iirlinleri iiretenler ile entegre lojistik destek sistemine mal ve hizmet veren imalate1 kisiler,

g) Sanayi ve Teknoloji Bakanligi siniflamasina gore orta ve biiylik isletme sinifinda yer alan
firmalar Tiizel/Gergek Kisi Uye; mikro ve kiiciik isletme siifinda olanlar Tiizel/Gercek Kisi

Aday Uye olabilirler.
Uyelik I¢in Gereken Belgeler

MADDE 6

Uyeler/Aday Uyeler

a) Firma, kurum ve kuruluslarin Tiirkiye’de konuslu oldugunu belgeleyen Ticaret Sicil Kaydi,

b) Tesis Giivenlik Belgesi (NATO ve/veya Milli) (5201 sayili yasanin kontrole tabi listesi
kapsamindaki faaliyetler ile gizlilik dereceli (clasified/secret) ¢alisma alanlari igin)

¢) Savunma iriinleri/hizmetleri tiretim/miihendislik miisaade belgesi (5201 sayili yasanin kontrole
tabi listesi kapsamindaki faaliyetler ile gizlilik dereceli (clasified/secret) ¢alisma alanlari igin)

d) Is bitirme belgesi (Savunma projeleri baglantili, sadece bilgi igin)

e) AQAP, AS 9100, CMMI, ISO ve benzeri kalite belgelerinden en az biri,

f) Referanslar,
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g) Tamamlanmis Uyelik Basvuru Formu (Konuslu oldugu adres, acik kapali iiretim/miihendislik
tesisi alani, faaliyet alani, 6denmis sermayesi, ortaklik yapisi, insan giicii, yonetici (Yonetim
Kurulu Baskani ve Genel Miidiir) bilgileri doldurulmus olarak)

h) Yoneticiler/Ortaklar i¢in sabikasizlik kaydi

Uyelik Miiracaatlarinin Degerlendirilmesi

MADDE 7

Uyelik bagvurusunda bulunan Gercek ve Tiizel Kisiler bagvuru formatlarinda Aday veya iiyelik
tercihlerini belirtebilirler. Basvurular1 bu tercih esas alinarak degerlendirilir. Tercih belirtilmemis
ise durumlart incelenerek uygun adaylik statiisii inceleme sonucu gerekceli olarak Genel
Sekreterlik¢e Yonetim Kuruluna sunulur.

Uyeligin kabulii veya reddi SASAD Yonetim Kurulunun yetkisindedir. Uyelik Miiracaatinda
bulunan Gergek ve Tiizel Kisilerin Miiracaat dosyalar1 SASAD Genel Sekreterligi tarafindan
incelenir. Noksan olan bilgi ve belgeler miiracaat eden taraftan istenir.

Genel Sekreterlik bu raporla birlikte ilk Yonetim Kurulunda veya e-posta ile iiyelerin goriisiine ve

onayina arz eder. Yonetim Kurulunca varilan sonug; miiracaat1 yapan gercek veya tiizel kisiye yazil
olarak Genel Sekreterlik¢e bildirilir.

Uyelik Miiracaat Dosya Muhteviyati

MADDE 8
SASAD Genel Sekreterligine Yapilacak Uye Miiracaat Dosyasinda:

Firma, kurum ve kurulus hakkinda 6zet talep yazisi
Uyelik Bagvuru Formu

Ticaret Sicil Kaydi

Tesis Giivenlik Belgesi

Uretim Miisaade Belgesi

Kalite Belgeleri

Is Bitirme Belgeleri/Kesilmis Fatura Fotokopisi
Uzerinde ¢alisilan Projeler

Firma Tanitim Brosiirleri

j. Yonetim Kurulu ve/veya Yonetim kadrosu

S oo a0 o

o e

Belgeleri bulundurulur.

Siralanan belgeler tam olsa dahi firma, kurum ve kurulusun ASIL Uye veya ADAY Uyelik talebi
dikkate alinarak iiyelik konusu karara baglanir.

Uyelik Kabul Siireci
MADDE 9
Uyelik Miiracaat tarihinden itibaren en ge¢ 2 ay icerisinde degerlendirilip sonug talep sahibine

bildirilir.

3/4



a. Miiracaat sahibi firma, kurum ve kurulus; giris aidatin1 ve i¢inde bulunulan yilin iiyelik
aidatin1 yatirmasini takiben, Yiiksek Coziiniirliikli LOGO’sunu, Iletisim Bilgilerini
(Telefon, Faks Numaralarini, Internet ve E-posta adreslerini) SASAD Sekreterligine bildirir.

b. SASAD haberlesmesi i¢in belirli bir baglanti Noktasi tesis eder

c. SASAD’in etkinliklerine katilmaya gayret gosterir.

d. Tesis Giivenlik Belgesini/Kalite Belgesini/Uretici Izin Belgesini siiresinde yeniler ve
SASAD’a bilgi verir

e. Ayni Kurum/Kurulusta birden fazla SASAD Uyesi bulunmasi durumunda SASAD sadece
belirlenen bir nokta ile haberlesir, bu noktadan kurum/kurulustaki diger iiyeler
bilgilendirilir.

UCUNCU BOLUM
Uyeligin sona ermesi Uyelikten Cikma/Cikarilma Esaslar
MADDE 10

Uye veya aday iiyenin istegi ile iiyelikten ayrilmak Uyenin tasarrufundadir. Uyelikten ayrilma istegi
SASAD Yo6netim Kurulu Karari ile sonuglandirilir. Asagidaki sartlardan herhangi biri olustugunda
Yonetim Kurulu Karari ile Uyelik sona erdirilir.

a. Uye veya Aday Uyenin Uyelikten ayrilma istegi
b. Belirli bir siirede maddi yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen Uye ve Aday Uyeler
c. Etik olmayan davraniglarini 1srarla siirdiiren liyeler
d. iflas eden iiyeler
e. Kesinlesmis mahkeme karari ile yasaklanan iiyeler
Gegici Madde
MADDE 11

Bu Yoénetmeligin kabulii éncesinde SASAD Uyesi bulunan firma, kurum ve kuruluslar bu
Yonetmeligin kapsami digindadir.

Yirirlik

MADDE 12
Bu Yonetmelik Nisan 2023 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

4/4





